
Themabijeenkomsten gedragscode pastoraat 
 
In het Aartsbisdom Utrecht worden jaarlijks diverse bijeenkomsten met verschillende 
thema’s georganiseerd voor vrijwilligers die actief zijn in parochies. Toegegeven: het 
zijn er behoorlijk veel. Zeker als in ogenschouw wordt genomen dat de doelgroep 
bestaat uit vrijwilligers, die binnen een parochie een taak vervullen naast hun 
dagelijkse werkzaamheden.  
 
Eén van de georganiseerde themabijeenkomsten wil ik graag voor het voetlicht 
brengen. Dat is de presentatie van de gedragscode pastoraat voor vrijwilligers die 
actief zijn in een parochie. Deze presentaties die op verschillende locaties in het 
aartsbisdom werden gehouden, kenden geen overmatige belangstelling. Dat had niet 
met het thema te maken maar vooral met het gegeven dat er weer een bijeenkomst 
werd aangeboden in de vaak spaarzame vrije tijd van de vrijwilliger.  
 
Feit is dat degenen die de presentatie van de gedragscode hebben bijgewoond over 
de inhoud hebben gesproken binnen hun parochie. Het positieve gevolg is dat 
verschillende parochies mij verzocht hebben om de gedragscode pastoraat te 
presenteren aan hun werkgroepen. Ook een aantal PCI-besturen heeft een 
vergelijkbaar verzoek gedaan. Vanwege een beperkte capaciteit en beschikbare tijd 
is het simpelweg niet mogelijk om bij meerdere parochies en PCI-besturen een 
presentatie te verzorgen. De oplossing van dit capaciteitsprobleem is gevonden in 
het zogenaamde ‘train de trainer’-concept. Uit de bijeenkomsten kwam naar voren 
dat er binnen parochies behoefte bestaat aan vertrouwenspersonen. Deze 
vertrouwenspersonen zullen een door het Aartsbisdom Utrecht georganiseerde 
toeleiding bijeenkomst bijwonen. Onderdeel van de toeleiding is het ‘train de trainer’-
concept. Vertrouwenspersonen wordt gevraagd de gedragscode pastoraat te 
introduceren, voor zover dit nog niet is gebeurd, in de parochie waar zij benoemd 
zijn.  
 
Wellicht vraagt u zich na het lezen van bovenstaand betoog af hoe een gedragscode 
zich verhoudt tot diaconie en caritas. Welnu: rechtvaardige verhoudingen in de 
samenleving en het bevorderen van sociale rechtvaardigheid staan centraal in het 
diaconaal handelen. Een gedragscode draagt bij aan bewustwording van ons gedrag 
en er kan een preventieve werking van uitgaan met betrekking tot 
grensoverschrijdend gedrag. Het staat niet ter discussie dat een respectvolle, 
deemoedige benadering van collega vrijwilligers bijdraagt aan rechtvaardige 
verhoudingen en sociale rechtvaardigheid. Laten we de wereld verbeteren en bij 
onszelf beginnen. 
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