
Samenvatting van de gesprekken in 
de vicariaten  
In de maanden februari t/m augustus 2024 zijn alle parochies in het 
Aartsbisdom door Mgr. H. Woorts, Vic. R. Cornelissen en Vic. H. Pauw 
bezocht (op één na, dit in verband met wisseling van pastoor). Dit steeds in 
samenwerking met Mevr. Mirjam Spruit (CPS) of Mevr. Ina Ruiter (xpand). 
Overal werden de teams open en gastvrij ontvangen. 

De leidraad van vragen  - vooral de vragen 1 t/m 3 kwamen aan bod: 

1. Hoe staan jullie in het proces van de missionaire parochie?               
 (post-it’s: wat maakt je enthousiast, wat baart je zorgen? Vier stadia: lego) 
2. Wat leeft er al?  
 activiteiten, missionair/diaconie; hoe zie je je eigen rol binnen het team? 
3. Wat is jullie behoefte aan ondersteuning? 
4. Hypothetische vraag: Het aartsbisdom wil minimaal een driejarig project aangaan rondom  
 de missionaire parochie. Stel: we komen na die tijd bij jullie terug. En dan zeg je/   
 zeggen jullie: ‘Dit project heeft toch niet helemaal gebracht wat we ervan gehoopt   
 hadden.’ Waar zou dat dan aan kunnen liggen? 
5. Wat is een eerste/volgende stap die jij/jullie kunnen en/of willen zetten? 

1.2. Wat baart je zorgen? - vaak genoemde punten: 
Leeftijd (parochianen, teams, vrijwilligers) 
Bezetting dun - gebrek aan menskracht, aan vrijwilligers 
Financiën 
Lange afstanden; verschil stads- en plattelandsparochies 
Haalbaarheid van missionair willen zijn 
Hoge werkdruk 
Weerstand  

Samenvatting gesprekken vicariaten 1

MP: 
waar 
word

je 
blij

van?

1.1.



1.3. Vier stadia - zelfinschatting per parochie 
ROOD:  overleven kerksluitingen,…  
WIT:   interesse in MP, eerste Alpha starten 
GROEN: van start gegaan met MP-proces, bouwteam/missionair team al gevormd  
BLAUW: MP-proces op gang, bouwteam/missionair team actief, actieve vorming, groei, 

kan voorbeeldfunctie voor anderen zijn 

➡ Rood-wit: 11 parochies
➡ Wit: het meest genoemd, vooral in combinatie met groen
➡ Groen: 10 parochies; missionair team/bouwteam actief
➡ Blauw: enkele parochies geven aan anderen te kunnen ondersteunen

2. Wat leeft er al?
Gezinszondagen: 9 parochies al bezig, 6 starten na zomer/in jan. 

overige parochies: overal koffie na de Mis, tijd voor ontmoeting
Alpha-cursus: in 10 parochies bezig, waarvan in 4 al meerdere keren; 

4x vervolg Alpha
Begin met cultuur van gebed: 8 parochies
Missionaire projecten, waaronder bedevaarten, diaconale initiatieven: 

13, bijv. ook table talk/ kom en zie/ Milk & Honey/ KOEMI
Bisdomdag: zeer gewaardeerd, net als vicariaatsdagen
Landelijke MP-dagen: 9 parochies: actieve deelname, ook terugkomdagen 
Tieners/jongeren-groepen: 9 parochies
Opvallend: 12 parochies: nieuwe jongeren/catechumenen kloppen aan  

Missionaire initiativen die er al zijn: 
Bezoekdienst aan nieuwe bewoners 
Zaterdags ochtend ontbijt met coördinatoren vd werkgroepen
Leesgroepen boek „Als God renoveert“
Geloofsverdiepingscursus voor vrijwilligers (15 avonden per jaar)
Jeugddag 
Kledingbank – mensen uitnodigen om naar de kerk te komen
N.a.v. vicariaatsdagen: Past. Team begonnen om gebed te implementeren

3. Behoefte aan ondersteuning door het bisdom: 10 punten kwamen naar voren

1. Omgaan met weerstand

2. Input/vorming: toerustingsdagen en inspiratie

3. Nabijheid, steun: zorg en betrokkenheid vanuit het bisdom

4. Begeleiding in veranderproces (maatwerk)

5. Opbouwwerker vanuit het bisdom

6. Missionaire Parochie – inhoud en positie missionair team

7. ’Best practices’ in kaart

8. Steun bij samenwerking met buurtparochies

9. Financieel/ beleid

10. Nieuw materiaal voor liturgische muziek
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Vanuit vraag 4: Wat als…:  
’Dan zou er niemand zijn geweest die tussendoor had nagevraagd hoe het ging‘  -  ’Dan hadden 
we het beleid van kleine stapjes over het hoofd gezien‘ - ’Aan onze spirit ligt het niet!‘ 


